2.
Los aspirantes deberdn cubrir los siguientes requisitos:
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3.

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVOCATORIA PUBLICA
FORMACION INICIAL PARA POLICIA DE PROXIMIDAD (ASPIRANTES)

El Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, a través de la Secretaria de Seguridad Pdblica, de acuerdo a lo previsto en los articulos 21y 123 apartado B fraccion XlIl de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 22 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 64, 65, 67, 68, 69, 83, 85, 87, 94 fraccion |, 95 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica,
1,197, 198 y 198 Bis 1 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn, 35 fraccion Il del Reglamento Orgdnico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn y en los
Articulos 32, 33, 38 y demds relativos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, CONVOCA a las personas que
cuenten con vocacion de Institucionalidad, Servicio, Lealtad, Disciplina y Honestidad, y que cumplan con los requisitos establecidos dentro de la presente convocatoria, a participar en el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso, para incorporarse como Policia en el programa de fortalecimiento del estado de fuerza institucional del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L."

CATEGORIAS - NIVELES DE LAS VACANTES - APOYOS ECONOMICOS

Se cuentan con 150 vacantes para ocupar el puesto de Aspirantes.

Las vacantes con adscripcion al Programa de referencia para las cuales participan
los aspirantes en la presente Convocatoria, corresponderdn a la jerarquia de
“Policia” y/o policia vial de la categoria de Escala Bdsica, La referencia al articulo
72 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en virtud de que
este Ultimo es el precepto que regula de manera expresa la organizacién
jerarquica de las Instituciones Policiales, estableciendo las categorias minimas que
integran la estructura policial, entre ellas la Escala Bdsica, a la cual corresponde
la categoria de Policia.

Se otorgard a los aspirantes que sean admitidos en el Curso Bdsico de Formacién
Inicial, un sueldo neto mensual de $14,027.53 (catorce mil veintisiete pesos 53/100
moneda nacional) sin incluir compensacién.

Una vez que haya obtenido su nombramiento como Policia, se otorgard un sueldo
neto mensual en la Escala Bdsica de la Direccién de Policia de $25,470.00
(veinticinco mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 moneda nacional) sin
considerar los bonos.

REQUISITOS

Tener entre 19 y 35 afios de edad;

Ser de nacionalidad mexicana;

Ser ciudadano que resida en el Estado de Nuevo Ledn;

Tener notoria buena conducta;

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada como responsable de un
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

No tener dictado en su contra un auto de vinculacion a proceso; (Publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 20 de agosto de 2021);

En su caso, cumplir con el Servicio Militar;

Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de Aspirante y la
formacién inicial, en su caso. Presentar y aprobar el proceso de evaluacién de
control y confianza;

Contar con los requisitos del perfil de puesto por competencia;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo y
someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comisién, para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
como Servidor Publico;

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
ingreso;

No ser ministro de culto religioso;

No contar con perforaciones corporales. Al personal femenino sélo se le permite
una perforacién en cada oreja;

En caso de haber pertenecido a una Corporacién Policial, o a las fuerzas armadas
o empresa de seguridad privada, debe presentar la baja correspondiente,
debiendo ésta ser de cardcter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja
es impedimento para su ingreso;

No tener en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica algin
impedimento para ser seleccionado.

Educacion Superior concluida, con titulo y cedula.

Contar con licencia de conducir vigente.

Estatura minima de 1.70 metros para hombres y 1.60 metros para mujeres.

Gozar de buena salud fisica, asi como contar con una condicién fisica minima
requerida, acorde con la edad y con las exigencias de la rutina en el proceso
de formacién, que serd evaluada con las pruebas que el drea del Colegio de
Desarrollo y Estrategia Policial determine.

Disponibilidad permanente y no contar con impedimentos que le imposibiliten
cumplir funciones en cualquier horario conforme a las necesidades del servicio.

Aprobar el Curso Bdsico de Formacion Inicial en los términos que determine el
Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial.

No estar declarada persona deudora alimentaric morosa (presentar su
certificado), y

Firmar consentimiento y/o compromiso, en los siguientes términos:

e Declaracién bajo protesta de decir verdad de que la informacién y

documentacion proporcionada son auténticas; y su disposicién para que la

institucién realice las investigaciones necesarias para corroborarlas;

Manifestacién de aceptacion sin reserva alguna del resultado del proceso de

reclutamiento, seleccidn, evaluacién de control de confianza y formacion;

Firmar Aviso de privacidad.

REGISTRO

El registro se realizard de lunes a viernes de las 08:00 a las 16:00 horas en las oficinas
del Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial de la Secretaria de Seguridad Publica,
Edificio ubicado en calle Maria Cantd 329, entre Lucio Blanco y Blvd. Diaz Ordaz, Col. La
Leona, C.P. 66217, San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Teléfono: 8137157380 ext.7388

Correo: quieroserpolicia@sanpedro.gob.mx

Pdgina web: https://policia.sanpedro.gob.mx/

4.

DOCUMENTACION

Los solicitantes deberdn presentar original y copia para su cotejo de la siguiente
documentacion, el dia que sean programados para su pldtica de induccién y entrevista:

l.
1.
.
V.
V.
VI
VI

Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

Copia certificada de acta de nacimiento, no mayor a 3 meses de expedicion;
Clave Unica de Registro de Poblacién;

Identificacién Oficial con Fotografia Vigente;

Licencia de manejo vigente;

En su caso dfiliacion a la seguridad social contemplada en las leyes de la materia;
Carta de no inhabilitado.

VIIL
IX.
X.
XI.

Xl

X,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL
XIX.

Certificado del grado mdximo de estudios debidamente legalizado;

Cartilla liberada del servicio militar nacional; en su caso;

Comprobante de domicilio vigente;

En caso de haber pertenecido a una Corporacién Policial, o a las fuerzas armadas
o empresa de seguridad privada, debe presentar la baja correspondiente,
debiendo ésta ser de cardcter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja
es impedimento para su ingreso;

Tres cartas de recomendacion; una de ellas, en su caso, de su dltimo empleo en
hoja membretada, firmada y de ser posible sellada; y

Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucién del sector salud.

Dos fotografias tamafio infantil a color.

Acta de nacimiento de esposa.

Acta de matrimonio.

Acta de nacimiento de hijos.

Registro Federal de Contribuyentes.

Cédula Profesional o carta de pasante.

5. SELECCION

l. Todos los aspirantes seleccionados serdn notificados via telefonica y/o correo
electrénico, de las fechas y lugares en donde se le realizard la aplicacién de
filtros: psicoldgicos, fisicos y médicos, evaluaciones para el procedimiento de
preseleccién, las cuales seran aplicadas por personal del Colegio de
Desarrollo y Estrategia Policial.

1. Los resultados de los filtros se dardn 5 dias hdbiles posteriores a su aplicacién

(sin medio de impugnacién), via telefénica y/o correo electrénico a los
aspirantes que acrediten la etapa de preseleccion, en este llamado se les
notificar la fecha y hora en la que acudirdn a AFIS y posteriormente por el
mismo medio se les notificara la fecha y hora para llevar a cabo las
evaluaciones de Control de Confianza.

6. FORMACION

. Ingresardn al Curso Bdsico de Formacién Inicial aquellos aspirantes que
aprueben los filtros internos (psicologico, médico y fisico) que son aplicadas
por el Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial y las evaluaciones de
Control de Confianza, misma que serd notificado via telefénica y/o correo
electronico.

1. El programa de Formacién Inicial para Policia de Proximidad se impartird en
las instalaciones del Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial,
proporciondndose alimentos los dias de asistencia.

. Desde el inicio del programa de Formacién Inicial para Policia de Proximidad
y hasta su conclusién, el alumno estard sujeto a las disposiciones de
disciplina que emita la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera.

IV.  El programa de Formacién Inicial para Policia de Proximidad dard inicio a
partir del 12 de abril del 2026, tendrd una duracién de 7 meses con la
modalidad de internado, los horarios se determinardn de acuerdo a las
modalidades que fije el Colegio, en funcién del drea de especializacién
que corresponda o de acuerdo a las necesidades de la misma.

INFORMACION ADICIONAL
I. Esta convocatoria ha sido aprobada por la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, mismo que es el encargado de dar seguimiento y aprobacién a
los ingresos de los Aspirantes a Policia a la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal.

Il. Lo identidad e informacién personal de todos los Aspirantes a ingresar se
mantendrd de manera confidencial.

ll. Lo documentacién e informacién que proporcionen los aspirantes serd
remitida y verificada ante las instituciones competentes, por lo que cualquier
falsedad detectada en ellos serd notificada a las autoridades
correspondientes para que se proceda conforme a Derecho.

IV.  En cualquier etapa de este proceso, que incluye el reclutamiento, la seleccién
e ingreso, al detectar el incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, se procederd a la cancelacién del
registro de aspirante o baja definitiva del aspirante y, en su caso, a la
anulacion de los estudios que haya realizado en el programa de Formacién
Inicial para Policia de Proximidad, independientemente de las
responsabilidades administrativas y/o penales que se puedan originar.

V. Laresolucidn sobre los resultados de la entrevista, de las evaluaciones y sobre
la procedencia o no de su ingreso al programa de Formacién Inicial para
Policia de Proximidad | serdn inapelables, reservadas y confidenciales.

VI. La calidad de aspirante no establece relacién laboral o vinculo alguno con el
Municipio de San Pedro Garza Garcia, N. L., pues representan Unicamente la
posibilidad de participar en el proceso respectivo.

VIl. Todas las etapas del proceso son gratuitas, cualquier irregularidad e
inconformidad se deberd reportar a Contraloria y Transparencia al nimero
telefénico siguiente: 81 84004478.

Lo no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por la Comisién del

Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad.

IX. La Convocatoria permanecerd abierta hasta que se ocupen las plazas
asignadas para el perfil que corresponda, por lo que el cierre de Registro de
Candidatos, asi como el plazo para la presentacién de la documentacion
necesario al que se refiere el articulo 42 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, se determinaran en funcién del momento
en que se considere la suficiencia de aspirantes a ocupar dichas plazas.

VIIL

La presente convocatoria entrard en vigor a partir del dia 27 de enero del 2026 y
ampara todas las solicitudes de ingreso que ya se encuentran en el drea de
reclutamiento de la Secretaria de Seguridad Publica y dejard de surtir efectos hasta
el 29 de marzo del 2026.

LIC. JOSE LUIS DAVID KURI
San Pedro Garza Garcia, N. L., a 19 de enero del 2026.
Secretario de Seguridad Piblica de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.
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